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Skupstina udruge Projekt gradanskih prava Sisak (PGP Sisak), na prijedlog Upravnog odbora
udruge, a na temelju poglavlja NACIN RIESAVANJA SPOROVA | SUKOBA INTERESA Statuta
udruge, na redovnoj sjednici odrzanoj dana 19.12.2025. godine, donosi sljededi

PRAVILNIK O RAZDVAJANJU
UPRAVUACKIH 1 1ZVRSITELUSKIH ULOGA

Clanak 1.
Opce odredbe

Ovim se Pravilnikom ureduju nacela, postupci i mjere za sprjecavanje i rjeSavanje sukoba
interesa te razgranitavanje upravljackih i izvrsiteljskih uloga u radu udruge Projekt gradanskih
prava Sisak.

Svrha Pravilnika je osigurati zakonito, transparentno, odgovorno i uéinkovito upravljanje
Udrugom, te odrZati povjerenje ¢lanova, zaposlenika, partnera, suradnika, volontera i javnosti.

Clanak 2.
Upravljacke i izvrsiteljske uloge

Skupstina je najvise tijelo Udruge, koje &ine svi redovni ¢lanovi udruge. Skupstina donosi
strateske odluke, usvaja izvjestaje o radu i program rada te bira i razrjeava ¢lanove Upravnog
odbora i predsjednika.

Upravni odbor upravlja radom Udruge, podnosi Skupstini izvje$taj o radu te materijalno-
financijskom poslovanju, odlu¢uje o udruZivanju, davanju ovlasti za predstavljanje Udruge,
priprema projekte i koordinira realizaciju, priprema ugovore te druge poslove utvrdene
Statutom.
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Predsjednik predstavlja i zastupa Udrugu, radi na iznalaZenju financijskih sredstava
neophodnih za rad, brine o zakonitosti rada, sklapa ugovore o radu sa zaposlenicima, odlucuje
0 nabavi materijalnih sredstava, rukovodi radom administrativnih i strucnih sluzbi, osigurava
provedbu odluka tijela Udruge i koordinira izvrsitelje programa.

|zvrsitelji programa (zaposlenici, suradnici i volonteri) provode aktivnosti i projekte u skladu s
odlukama upravljackih tijela i ugovorenim obavezama.

Clanak 3.
Nacelo razdvajanja upravljackih od izvrsiteljskih uloga

Clanovi tijela Udruge koji sudjeluju u donosenju odluka ne smiju istodobno donositi odluke
koje se odnose na njihove vlastite izvrsiteljske obaveze ili osobne interese.

U slucajevima kada ista osoba ima upravljacku i izvrsiteljsku funkciju, duzna se javno izuzeti iz
odlucivanja o pitanjima koja se ti¢u njene izvriiteljske uloge (npr. ugovorioraduisl., naknade,
evaluacija rada).

Clanak 4.

Obaveza prijavljivanja sukoba interesa

Sukob interesa postoji kada osobni, profesionalni ili financijski interesi pojedinca mogu
utjecati na objektivnost njegovih odluka u Udruzi.

Svaki Clan tijela Udruge, zaposlenik ili suradnik duzan je prijaviti potencijalni sukob interesa
predsjedniku ili Upravnom odboru.

O prijavi se vodi zapisnik, a osoba na koju se prijava odnosi ne sudjeluje u odlucivanju o tom
pitanju.

Clanak 5.
Postupak rjesavanja sukoba uloga i interesa

Uz posredovanje Predsjednika udruge odrzat ¢e se razgovor medu uklju¢enim stranama s
ciliem mirnog dogovora.

U slucaju da dogovor nije mogué¢, Upravni odbor donosi pisanu odluku o rjeenju situacije (npr.
preraspodjela obaveza i odgovornosti, povlagenje iz odlucivanja).

Ako ozbiljan sukob onemogucéava funkcioniranje Udruge, Skupstina moze donijeti kona¢nu
odluku o mjerama (npr. opomena, razrjeSenje).
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Clanak 6.
Transparentnost i dokumentiranje
Sve odluke u vezi sukoba uloga i interesa evidentiraju se u zapisnicima sjednica tijela Udruge.

Odluke koje se odnose na osobne interese ¢lanova tijela ne smiju donositi bez prethodne
najave i mogucnosti izuzeca iz odlucivanja.

Clanak 7.
Edukacija i kultura povjerenja

PGP Sisak redovito potice kulturu otvorene komunikacije, medusobnog postovanija i etitkog
ponasanja, kroz sastanke, edukacije i interne procese.

Svi Clanovi i suradnici duzni su pridrZavati se nalela integriteta i suradnje.
Clanak 8.
Prijelazne i zavrsne odredbe
Pravilnik stupa na snagu danom dono3enja.
Za pracenje primjene Pravilnika odgovoran je predsjednik Udruge.

Pravilnik se moZe mijenjati i dopunjavati na prijedlog bilo kojeg ¢lana tijela Udruge.

U Sisku, 19.12.2025.

Predsjednik:

) W:{::(;?é PGP/CRP Sisak, S. i A. Radica 6/5, 44000 Sisak, Hrvatska
P

L)

()33= tel.: + 385 44 571 752; 0800 200 098
Q e-mail: pgp-sisak@crpsisak.hr | web: crpsisak.hr, moja-prava.info, romismz.info




