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SkupStina udruge Projekt gradanskih prava Sisak (PGP Sisak), na prijedlog Upravnog odbora
udruge, a na temelju poglavlja nndtru rurSnvnrurn spoRovA I suKoBA tNTERESA statuta
udruge, na redovnoj sjednici odrianoj dana 19.12.2025. godine, donosi sljedeii

PRAVILNIK O RAZDVAJANJU

upRlvuaercx t tzvR5trEusKlH uLoGA

tlanak 1.

Opde odredbe

Ovim se Pravilnikom ureduju nadela, postupci i mjere za sprjedavanje i rjeiavanje sukoba
interesa te razgranidavanje upravljatkih iizvrSiteljskih uloga u radu udruge projektgradanskih
prava Sisak.

Svrha Pravilnika je osigurati zakonito, transparentno, odgovorno i udinkovito upravljanje
Udrugom, te odriati povjerenje dlanova, zaposlenika, partnera, suradnika, volontera ijavnosti.

ilanak 2

UpravljaEke i izvr5iteljske uloge

SkupStina je najviSe tijelo Udruge, koje dine svi redovni dlanovi udruge. SkupStina donosi
strate5ke odluke, usvaja izvje5taje o radu i program rada te bira i razrje5ava dlanove Upravnog
odbora i predsjednika.

Upravni odbor upravlja radom Udruge, podnosi SkupStini izvjeitaj o radu te materijalno-
financijskom poslovanju, odluduje o udruZivanju, davanju ovlasti za predstavljanje Udruge,
priprema projekte ikoordinira realizaciju, priprema ugovore te druge poslove utvrdene
Statutom.
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Predsjednik predstavlja izastupa Udrugu, radi na iznalaienju financijskih sredstava
neophodnih za rad, brine o zakonitosti rada, sklapa ugovore o radu sa zaposlenicima, odluduje
o nabavi materijalnih sredstava, rukovodi radom administrativnih i strucnih sluZbi, osigurava
provedbu odluka tijela Udruge i koordinira izvriitelje programa.

lzvrsitelji programa (zaposlenici, suradnici ivolonteri) provode aktivnosti i projekte u skladu s
odlukama upravljadkih tijela i ugovorenim obavezama.

ilanak 3.

Naiero razdvajanja upravrjaikih od izvriiterjskih uroga

elanovi tijela Udruge koji sudjeluju u donoienju odluka ne smiju istodobno donositi odluke
koje se odnose na njihove vlastite izvr5iteljske obaveze ili osobne interese.

U sludajevima kada ista osoba ima upravljadku iizvriiteljsku funkciju, duZna se javno izuzetiiz
odludivanja o pitanjima koja se tiiu njene izvrSiteljske uloge (npr. ugovori o radu i sl., naknade,
evaluacija rada).

elanak 4.

Obaveza prijavljivanja sukoba interesa

Sukob interesa postoji kada osobni, profesionalni ili financijski interesi pojedinca mogu
utjecati na objektivnost njegovih odluka u Udruzi.

Svaki dlan tijela udruge, zaposlenik ili suradnik duZan je prijaviti potencualni sukob interesa
predsjedniku ili Upravnom odboru.

o prijavi se vodi zapisnik, a osoba na koju se prijava odnosi ne sudjeluje u odludivanju o tom
pitanju.

ilanak 5.

Postupak rjeiavanja sukoba uloga i interesa

Uz posredovanje Predsjednika udruge odrZat ie se razgovor medu ukljutenim stranama s
ciljem mirnog dogovora.

U sludaju da dogovor nije mogui, Upravniodbor donosi pisanu odluku o rjesenju situacije (npr.
preraspodjela obaveza i odgovornosti, povladenje iz odludivanja).

Ako ozbiljan sukob onemoguiava funkcioniranje Udruge, Skup5tina moZe donijeti konadnu
odluku o mjerama (npr. opomena, razrje5enje).
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ilanak 6.

Transparentnost i dokumentira nje

Sve odluke u vezisukoba uloga i interesa evidentiraju se u zapisnicima sjednica tijela Udruge.

Odluke koje se odnose na osobne interese ilanova tijela ne smiju donositi bez prethodne
najave i moguinosti izuzeia iz odludivanja.

tlanak z.

Edukacija i kultura povjerenja

PGP Sisak redovito potide kulturu otvorene komunikacije, medusobnog poitovanja i etidkog
pona5anja, kroz sastanke, edukacije i interne procese.

svi Elanovi i suradnici duini su pridrzavatise natela integriteta i suradnje.

flanak g.

Prijelazne i zavrSne odredbe

Pravilnik stupa na snagu danom donoienja.

Za pradenje primjene Pravilnika odgovoran je predsjednik Udruge.

Pravilnik se moie mijenjati i dopunjavati na prijedlog bilo kojeg dlana tijela Udruge.

U Sisku, 1.9.12.2025

ye Predsjednik
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